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Fites personals d’una
carrera cap al lideratge
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! Lideratge instintiu
– El líder jeràrquic vs. el líder informal

! Lideratge entrenat
– Taranná
– Prendre conciència
– Pla d’acció
– Objectius concrets i mesurables

Evolució del lideratge
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! Adaptació: Empatia Organitzacional
! Atributs:

– Predisposició al canvi. Flexibilitat i
aprenentatge

– Creativitat aglutinadora. Visió de futur
– Delegació de tasques
– Integració d’objectius.

• Conciliació dels objectius personals amb els de
l’equip � Professionals i personals

– Équilibri: Estrategic, Tàctic i Operatiu

Quin líder vull ser?
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MÚLTIPLES DIMENSIONS
DEL

LIDERATGE

Equilibri Aprenentatge

Ètica i valors

Innovació
Resultats

Estratègia

Grups
EquipsPoder

Negociació

INTERPERSONAL

PERSONAL

ORGANITZACIONAL

Networking

Stakeholders

Informació

SOCIAL
Llenguatge

Control

Coaching

Les dimensions del lideratge
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Moltes Gràcies


